Приложение 1 
по чл. 20 и чл. 31


[bookmark: _Toc224504238][bookmark: _Toc224561489][bookmark: _Toc224504239]Система за оценяване 
на обучаеми, академичен състав и административен персонал от НВУ „Васил Левски“ за допускане за мобилност по програма „Еразъм+”



I. КУРСАНТИ И СТУДЕНТИ (по чл. 20, ал.4)
	Критерий
	Показател
	Точки

	Среден успех от обучението до момента
	Отличен:            5.50-6.00 
	4

	
	Мн. добър:        5.00-5.49 
	3

	
	Мн. добър:         4.50-4.99 
	2

	
	Добър:                4.00-4.49
	1

	Активно съдействие на пристигащите за входяща мобилност (менторство)
	Много висока активност
	4

	
	Висока активност 
	3

	
	Средна активност 
	2

	
	Слаба активност
	1

	Курс на кандидата
	IV-ти и III-ти 
	2

	
	V-ти и II-ри
	1

	Мотивационно есе на английски език за осъществяване на мобилност по Програма „Еразъм+“
	Висока мотивираност 
	3

	
	Средна мотивираност
	1

	Оценка за командно-организаторски качества (мнение на командира), само за курсанти
	Отлична:            5.50-6.00
	4

	
	Висока:               5.00-5.49
	3

	
	Много добра:    4.50-4.99
	2

	
	Добра оценка:  4.00-4.49
	1

	Мнение на класния ръководител
	Положително 
	1

	Мнение на началника на катедрата
	Положително 
	1

	Мнение на декана на факултета
	Положително 
	1



II. ДОКТОРАНТИ (по чл. 20, ал.4)
	Критерий
	Показател
	Точки

	Годишна атестационна оценка
	Отличен 
	4

	
	Мн. добър 
	3

	
	Добър
	2

	Активно съдействие на пристигащите за входяща мобилност (менторство)
	Висока активност 
	3

	
	Средна активност
	1

	Мотивираност за осъществяване на мобилност по Програма „Еразъм+“
	Висока мотивираност 
	3

	
	Средна мотивираност
	1

	Мнение на научния ръководител/консултант
	Положително
	1

	Мнение на началника на катедрата
	Положително
	1

	Мнение на декана на факултета 
	Положително
	1





III. АКАДЕМИЧЕН И ПРЕПОДАВАТЕЛСКИ СЪСТАВ  (по чл. 31, ал.2)
	Критерий
	Показатели
	Точки

	Активност в мероприятия по входяща мобилност (преподаване на дисциплини по програма “Еразъм+“)
	Много висока 
	3

	
	Висока 
	2

	
	Средна 
	1

	
	Ниска
	0

	Активност в мероприятия по изходяща мобилност (участия в мероприятия по IG, IMAF, EUMAC, Common Modules и други)
	Много висока 
	3

	
	Висока 
	2

	
	Средна 
	1

	
	Ниска
	0

	Активност в мероприятия по изходяща мобилност (преподаване в Common Modules, договаряне на двустранни споразумения, оказване на съдействие за договаряне на мобилност)
	Много висока
	3

	
	Висока
	2

	
	Средна
	1

	
	Ниска
	0

	Активност в мероприятия по входяща мобилност (посрещане, подпомагане на входяща мобилност на преподавателски състав от чужди университети оказване на съдействие, мониторинг)
	Много висока 
	3

	
	Висока 
	2

	
	Средна 
	1

	
	Ниска
	0

	Одобрена покана от приемащата институция
	За преподаване
	3

	
	За обучение
	2

	
	Няма наличие
	0

	Мотивираност за осъществяване на мобилност по Програма „Еразъм+“, подробно описана в заявлението за мобилност
	Много висока 
	3

	
	Висока 
	2

	
	Средна
	1

	
	Ниска
	0

	Степен на съответствие на професионалната област на работа на кандидата
	Напълно:                     100%
	3

	
	В голяма степен:  над 50%
	2

	
	В малка степен:   под 50 %
	1

	
	Не съответства
	0

	Принос на мобилността за оптимизиране дейността на НВУ „Васил Левски“, подробно описан в заявлението за мобилност
	Много висок 
	3

	
	Висок
	2

	
	Среден
	1

	
	Слаб
	0

	Мнение на прекия началник (катедра)
	Положително
	1

	Мнение на декана на основното звено
	Положително
	1

	Брой осъществени мобилности по Програма „Еразъм +“ за програмния период
	Първо участие
	3

	
	Реализирано 1 участие
	2

	
	Реализирани 2 участия
	1

	
	Реализирани 3 и повече участия
	0

	Цел на мобилността 
	За преподаване 
	3

	
	За обучение
	2

	
	За участие в международна седмица и др.
	1





IV. АДМИНИСТРАТИВЕН  ПЕРСОНАЛ (по чл. 31, ал.2)
	Критерий
	Показатели
	Точки

	Активност в мероприятия по входяща мобилност (администриране на процеси по обучението на чуждестранни студенти и курсанти)
	Висока 
	3

	
	Средна
	2

	
	Ниска
	0

	Активен управленски и експертен принос в дейността на НВУ „Васил Левски“
	Управление
	3

	
	Експерти
	2

	
	Специалисти
	1

	Степен на съответствие на професионалната област на работа на кандидата
	Напълно:                                    100%
	3

	
	В голяма степен:            над 50%
	2

	
	В малка степен:              под 50%
	1

	
	Не съответства
	0

	Одобрена покана от приемащата институция
	Наличие
	3

	
	Няма наличие
	0

	Мотивираност за осъществяване на мобилност по Програма „Еразъм+“, подробно описана в заявлението за мобилност
	Много висока
	3

	
	Висока мотивираност
	2

	
	Средна мотивираност
	1

	
	Ниска мотивираност
	0

	Принос на мобилността за оптимизиране дейността на НВУ „Васил Левски“, подробно описан в заявлението за мобилност
	Висока оценка 
	3

	
	Средна оценка 
	2

	
	Слаба оценка
	0

	Мнение на преките началниците 
	Положително
	1

	Брой осъществени мобилности по Програма „Еразъм +“
	Първо участие
	3

	
	Реализирано 1 участие
	2

	
	Реализирани 2 участия
	1

	
	Реализирани 3 и повече участия
	0

	Цел на мобилността 
	За обучение 
	3

	
	За участие в международна седмица
	2

	
	Работна седмица (договаряне, администриране и др.)
	2



