Вътрешни правила на НВУ „Васил Левски“ за управление на Ключова дейност 1 по програма „Еразъм+“
Приложение 8 
по чл. 12, ал.3, т.5 и чл.13,ал.3, т.4
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Рег. ___________/___.___.20__ г.
Екз. единствен

ДО ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НА АКАДЕМИЧНИЯ СЪВЕТ 
НА НВУ „ВАСИЛ ЛЕВСКИ”
ЗВАНИЕ, ИМЕ И ФАМИЛИЯ
ДО ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НА ФАКУЛТЕТНИЯ СЪВЕТ/ СЪВЕТ НА ДЕПАРТАМЕНТ
НА ФАКУЛТЕТ/ДЕПАРТАМЕНТ „……………………..“
ЗВАНИЕ, ИМЕ И ФАМИЛИЯ


[bookmark: _Toc224373317][bookmark: _Toc224561497]ГОДИШЕН/ПЕРИОДИЧЕН ОТЧЕТ 
за състоянието и изпълнение на дейностите по програма „Еразъм+“(Ключова дейност 1)
за периода от ___. ___. 20__г. до ___.1___. 20__г.

от ..................................................................................................,
институционален (факултет, департамент) координатор по програма „Еразъм+“
на НВУ „Васил Левски” (факултет/департамент „……………..“)

УВАЖАЕМИ  ГОСПОДИН  БРИГАДЕН ГЕНЕРАЛ ,
УВАЖАЕМИ ЧЛЕНОВЕ НА АКАДЕМИЧНИЯ СЪВЕТ,
Уважаеми ............................................................................,.

Националният военен университет „Васил Левски“ работи по програма „Еразъм+“ от нейното стартиране в Република България през 1999 г. и е първият военен университет в Европа, участващ в нея.
Управлението на програма „Еразъм+“ в НВУ „Васил Левски“ протича в специфичен контекст, в който европейските академични стандарти се съчетават с особеностите на военната институция. Това е свързано с решаването на редица организационни предизвикателства, които засягат както нормативната база, така и практическото администриране на мобилностите.
 
В посочения период усилията на длъжностните лица по програма +Еразъм“ бяха насочени към решаване на следните задачи:
1. Актуализиране на .........................................................................
2. Осигуряване на .......................................................................
3. Подготовка и изпращане на междинния отчет по договор № ............................................................между НВУ „Васил Левски“ и ЦРЧР.
4. Подготовка и изпращане на крайния отчет по договор №........................................................  между НВУ „Васил Левски“ и ЦРЧР.
5. Подготовка, подписване и изпращане на договор за безвъзмездно финансиране по одобрено проектно предложение № .............................................................  между НВУ „Васил Левски“ и ЦРЧР.

	I. Анализ на резултатите по проектите и степен на изпълнение на договорните задължения.
	Постигнатите резултати са както следва:
	1. По проект №.............................................................................:

	Дейност
	Одобрени
	Реализирани
	Одобрен бюджет 
	Усвоен бюджет
	% изп.

	СМО
	
	
	
	
	

	СМП
	
	
	
	
	

	МПП
	
	
	
	
	

	МПО
	
	
	
	
	

	ОП
	
	
	
	


	* СМО – студентска мобилност за обучение/  СМП – студентска мобилност за практика/  МПП – мобилност на персонал за преподаване /  МПО - мобилност на персонал за обучение
	
	2. По проект №......................................................................:
 	Отпуснат максимален размер на безвъзмездните средства: ........................ евро.
	Извършено е първо, второ авансово плащане в размер на ............................... евро.

	Дейност
	Одобрени
	Реализирани
	Одобрен бюджет 
	Усвоен бюджет
	% изп.

	СМО
	
	
	
	
	

	СМП
	
	
	
	
	

	МПП
	
	
	
	
	

	МПО
	
	
	
	
	

	ОП
	
	
	
	
	


	* СМО – студентска мобилност за обучение/  СМП – студентска мобилност за практика/  МПП – мобилност на персонал за преподаване /  МПО - мобилност на персонал за обучение
	В посочения период са реализирани……….входящи мобилности на   чуждестранни граждани, както следва:
· Входяща мобилност ва персонал с цел преподаване -…………………………………;
· Входяша мобилност на персонал с цел обучение - ……………………………………;
· Входяща мобилност на студенти/курсанти  с цел обучение - ……………………………………..;
· Входяща мобилност на студенти/курсанти  с цел практика - ……………………………………..;

	Наличните средства по проект № ………………………………………. към __.___.20__г. са размер на ………………………. евро, от които:
·  за мобилност на обучаеми в размер на………………….. евро,
· за мобилност на персонал в размер на…………………….евро;
· за организационна подкрепа в размер на ………………… евро.
	
II. Предстоящи задачи за изпълнение на договорните задължения към ЦРЧР.
1. Актуализиране на Вътрешните правила за управлението на Ключова дейност 1 по програма „Еразъм+“.
 2. Провеждане на обучение на длъжностните лица по програма „Еразъм+“ на, факултетни и катедрени координатори по програма „Еразъм+“ в НВУ „Васил Левски“. 
3. Подготовка и издаване на организационна заповед за изпълнение на задачите по договор за безвъзмездно финансиране № ……………………………….
4. Договаряне на мобилности за обучаеми с партньорските институции за изпълнение на задълженията на НВУ „Васил Левски“ по договори  №……………………...
4. Организиране, планиране на входящата студентска мобилност за …………. семестър на учебната ………………. година. 
5. Организиране и административно осигуряване на ……. изходящи студентски мобилности по договор № ……………………… до ___.__.20__г. 
6. Актуализиране на информацията за процедурите и правилата за работа по програма „Еразъм+“ за информационния сайт по програма „Еразъм+“ на НВУ „Васил Левски“. 
7. Превод на английски език на информацията, публикувана на сайта на програма „Еразъм+“ на НВУ „Васил Левски“.
8. Поддържане  на комуникацията с изпълнителите на дигитализирането на „Еразъм+“ в платформата mobility-online.

Институционален координатор
Факултетен координатор на ...................................
Координатор на  департамент ................................... 
по програма „Еразъм+“ на НВУ „Васил Левски”
			      ………………. 			……………………….
		   ___.___.20__ г.
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